
セミナー会場

開発・設計の高度技術者集団 アグリ・介護分野へ進出

日本のものづくりを支える 業績堅調、最高益・最高配へ

～人が未来。創業50周年を迎え、第2創業期スタート～

 開発・設計の独立系・正社員技術者派遣会社
・横浜市に本社を置き、開発・設計技術者の派遣、
技術プロジェクトの受託を行う

・1968年に設計事務所として創業、2018年7月に
50周年を迎えた

・技術者を無期雇用（正社員雇用）し、お客様に
派遣。ものづくりの上流（開発・設計領域）に
特化し高度技術サービスを提供する「正社員の
技術者派遣」が特色

・2018年度「JPX日経中小型株指数」に選定

 ワンストップで技術サービスを提供
・グループで技術サービスの全工程を網羅的に
提供する

 技術革新に合わせ幅広い業種に対応
・大手製造業中心に約700社と取引
・技術分野は機械系40%、電気系30%、
ソフト系30%に従事する

 アグリ・介護の新会社を設立（2018年４月）
・中長期成長ビジョンでは、新規事業へ挑戦
・8月：愛知県の農業支援外国人受入事業で
全国第1号となる「特定機関」に認定

・10月：ベトナム、ミャンマー、中国から
アグリテック、就農人材来日

 創業50周年記念事業（2017年下期以降）
・社員間交流イベント促進で定着率向上
・第2創業期がスタートし、新規事業や海外事業

創出など新たな取組みを推進
アルプス技研第2ビル（相模原市）竣工、
未来人材育成など

 中期経営計画（第11次5ヵ年計画）
・2020年度（計画）: ROE18%以上
・連結売上高 ：37,200百万円
・連結営業利益 ： 3,840百万円

 ものづくりを支えるパートナー
・お客様の製造工程における、開発サイクル
短縮化、専門分野強化、高度技術導入等の
ニーズを受けて、高度技術サービスを提供

 成長を促す企業文化、教育体系、仕組み
・経営理念は「Heart to Heart」
・技術教育に加え、教育・研修も充実
・体系化された教育・研修を整備、実施

 正社員契約だから可能なエンジニアの
長期・安定的なキャリア形成システム
・技術者のキャリアを重視したサポート
・エンジニア以外の選択肢も充実

 高度技術者需要は引き続き旺盛
 2018年12月期第3四半期：着実に成長

・連結売上高23,739百万円（前年同期比+8.3%）
自動車、半導体関連需要堅調

・連結営業利益2,502百万円（同+12.5%）
営業利益率10.5%（同+0.4%）

 2018年12月期通期予想：最高業績更新へ
・連結売上高32,400百万円（前年同期比+7.1%）
・連結営業利益3,430百万円（同+5.9%）

 2018年12月期配当：最高配68円（分割後）へ
・中間配は50周年記念配10円含む39円
・配当方針
①配当性向：50% ②中間配：年間配の50%

本資料は、フォーラム開催日の2018年12月15日現在の情報に基づいて作成されており、その後の業績動向等を反映したものではないため、明示、黙示に
関わらず内容の正確性あるいは完全性について保証するものではありません。
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